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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное  наименование – муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 69», сокращенное наименование – МБОУ «Школа №69» (далее – Школа). 

1.2. Место нахождения Школы:


юридический адрес: 653007, Российская Федерация, Кемеровская область, город Прокопьевск, улица Дружбы, дом № 27;

фактический адрес: 653007 , Российская Федерация, Кемеровская область, город Прокопьевск, улица  Дружбы, дом № 27 .


1.3. Школа является  некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 


1.4. Учредителем  Школы  является муниципальное образование Прокопьевский городской округ (далее – Учредитель), функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Управление образования администрации города Прокопьевска (далее – Управление образования).

1.5. За Школой в целях реализации ее уставной деятельности Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Прокопьевска (далее – Комитет по управлению имуществом)  закрепляется на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности муниципального образования Прокопьевский городской округ.  

Земельный участок закрепляется за Школой в постоянное (бессрочное) пользование. 

1.6. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное    бюджетное общеобразовательное учреждение.

1.7. Школа  является  юридическим лицом,  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства. 

1.8. Школа имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации установленного образца, штамп, бланк со своим наименованием.

1.9. Школа подведомственна Управлению образования. Управление образования является главным распорядителем бюджетных средств для Школы.

1.10. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с  муниципальным заданием, формируемым для Школы Управлением образования, в соответствии с уставными целями деятельности Школы, типами и видами реализуемых общеобразовательных программ. 
Школа не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.
1.11.  Медицинское обслуживание обучающихся  Школы обеспечивают муниципальные учреждения здравоохранения. Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.12. В Школе организовано питание обучающихся в специально отведенном для этого помещении. 

1.13. Школа осуществляет свою деятельность на основании настоящего Устава в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области и муниципального образования Прокопьевский городской округ.

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях. 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ

2.1. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, установленных настоящим Уставом.

2.2.  К компетенции Школы относятся:

2.2.1. материально - техническое  обеспечение  и  оснащение образовательного процесса, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

2.2.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

2.2.4.  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

2.2.5. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования;

2.2.6. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

2.2.7. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

2.2.8. разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

2.2.9. установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

2.2.10. установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

2.2.11. разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

2.2.12.  разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

2.2.13. самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

2.2.14. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

2.2.15. осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с настоящим Уставом;

2.2.16. создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;

2.2.17. содействие деятельности методических объединений учителей;

2.2.18.  координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

2.2.19. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

2.2.20.обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

2.2.21.обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет.

2.3. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

2.3.1. невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

2.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

2.3.3. жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

2.3.4. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

2.3.5. иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ
РЕАЛИЗУЕМЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1.  Основными целями образовательного процесса Школы являются:

- реализация права граждан на общедоступное и бесплатное начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

  - формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация
к жизни в обществе, 
          - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
         - воспитание гражданст​венности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование духовно-нравственной личности, формирование здорового образа жизни.
3.2.  Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

3.3.  Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования.
3.4.  Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся, региональных, национальных и этнокультурных особенностей и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.5. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами основных общеобразовательных программ. 
3.6.
  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах:

    -   семейное образование;

    -   самообразование;

-   экстернат. 

         Допускается сочетание различных форм получения образования.
3.7. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования.

          3.8.  При наличии условий и исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), Школа может вводить обучение по различным профилям и направлениям.
4.ОСНОВНЫЕ  ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

4.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
4.2. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.
4.6. Школа осуществляет  образовательный  процесс  в соответствии с  уровнями образовательных программ 3-х ступеней общего  образования.
4.6.1. Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 го​да).

Первая ступень обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основам гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее обра​зование является базой для получения основного общего образования.
4.6.2.  Вторая ступень – основное общее образование (нормативный  срок освоения 5 лет).
Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных про​грамм основного общего образования, условия становления и формирования личности обу​чающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального профессионального и сред​него профессионального образования.

4.6.3. Третья ступень  –   среднее   (полное)   общее  образование   (нормативный   срок    освоения  2  года).

Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способ​ностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Обучающиеся третьей ступени имеют право изучать спецкурсы по выбору, направленные на реализацию интересов, способностей и возможно​стей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего про​фессионального образования.

4.7.     Правила приема обучающихся.
4.7.1. Правила приема граждан в Школу для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают прием в Школу  граждан, которые проживают на территории муниципального образования Прокопьевский городской округ, закрепленной Управлением образования за Школой, и имеют право на получение общего образования.

4.7.2. Поступление в Школу на всех ступенях общего образования осуществляется бесплатно и основывается на принципах общедоступности, открытости, равноправия, свободы выбора.

4.7.3. Прием детей в Школу на конкурсной основе не допускается.

4.7.4. В приеме в Школу может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест в Школе. 

4.7.5. Зачисление обучающихся в Школу оформляется приказом директора Школы.
4.7.6. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право  ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.7.7. Комплектование первых классов Школы проводится с 1 апреля по 30 августа. 

4.7.8. В первые классы принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев к 1 сентября  учебного года  при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
4.7.9. Обследование детей на предмет готовности к обучению может осуществляться только по желанию родителей (законных представителей) с целью определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребенка после его зачисления в Школу.
4.7.10.  Зачисление детей в первый класс осуществляется независимо от уровня их подготовки.

4.7.11. При зачислении в 1-ый класс предоставляются следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора  Школы;

-   копия свидетельства о рождении ребенка;

-   медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.
4.7.12. Прием в Школу на ступени начального общего и основного общего образования осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинской карты ребенка, копии свидетельства о рождении (для лиц, достигших возраста 14 лет – копии паспорта), а также ведомости отметок о промежуточной аттестации (при зачислении во 2 – 9 классы).

4.7.13. На ступень среднего (полного) общего образования  принимаются  обучающиеся на основании следующих документов:
- заявление родителей (законных представителей);

- аттестат об основном общем образовании;

- медицинская карта;
- личное дело;
- копия паспорта обучающегося.

4.7.14. При приеме заявления о зачислении в Школу несовершеннолетних граждан, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя, предъявляется паспорт родителей (законных представителей).
4.7.15. Прием в профильные классы осуществляется в порядке, установленном соответствующим Положением.

4.7.16.
 Обучающиеся, оставившие учреждения начального профессионального и среднего профессионального образования, могут быть зачислены в Школу (при наличии в ней свободных мест) в 10 или 11 класс в зависимости от изученных в учреждении профессионального образования предметов, тем, пройденного количества часов и текущей успеваемости, отраженной в справке, предоставленной из учреждения профессионального образования. 

4.7.17. Требование обязательности общего образования применительно к  конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
4.8.  Порядок и основания отчисления и исключения обучающихся из Школы.
4.8.1. По согласию родителей (законных представителей) обучающийся может ос​тавить Школу до получения им основного общего образования и продолжить освое​ние образовательной программы основного общего образования в другом образователь​ном учреждении соответствующего типа.
4.8.2.  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления образования обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.         
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего,  оставившего Школу до получения им основного общего образования, и Управлением образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие продолжение освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.8.3. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократные грубые нарушения Устава Школы допускается исключение  из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
4.8.4. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

4.8.5.  Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
4.8.6. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

-  дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения. 

4.8.7. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с  согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.8.8. Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и Управление образования.

4.8.9. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Управлением образования и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Решение Педагогического совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

4.9. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.
4.9.1. При промежуточной (годовой) аттестации, начиная со 2 класса, устанавливается пятибалльная система оценивания знаний обучающихся.

 В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. 

4.9.2. На ступени начального общего образования  используются следующие формы проведения проме​жуточной аттестации: 
-контрольные работы по математике (2-4 классы); 
-контрольные работы по русскому языку (2-4 классы).
4.9.3. На ступенях основного общего (5-8 классы) и среднего (полного) общего образования (10 классы) используются следующие формы проведения проме​жуточной аттестации:

- контрольные работы по математике; 
- контрольные работы по русскому языку. 
4.9.4. Обучающиеся 2 - 9 классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти (года), обучающиеся 10 - 11 классов - по окончании полугодия.
4.9.5. Текущий контроль качества усвоения     знаний обучающихся 2-11 классов Школы осуществляется по пятибалльной системе. 
4.10.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся.
4.10.1.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Школе завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией вы​пускников. 

4.10.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с действующим законодательством.

4.10.3. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют право проходить государственную (итоговую) аттестацию в форме государственного выпускного экзамена. 

4.10.4.  Выпускникам, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаются аттестаты государственного образца, заверенные печатью Школы, а не прошедшим - справки установленного образца.
4.10.5.  Выпускникам 11 класса,  освоившим   основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования в любой форме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в установленном порядке, выдаётся аттестат о среднем (полном) общем образовании.

4.10.6. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются:

- золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» на основании Положения о золотой и серебряной медалях;

- похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
4.10.7. Выпускникам 9 класса, освоившим основные общеобразовательные программы основного общего образования в любой форме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в установленном порядке, выдаётся аттестат об основном общем образовании.

4.10.8. Выпускникам 9 класса, имеющим итоговые оценки «отлично» по всем общеобразовательным предметам учебного плана, изучавшимся на ступени основного общего образования, выдаётся аттестат об основном общем образовании с отличием.

4.10.9. Выпускники 9 класса, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

4.10.10. Обучающиеся 9 классов, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) могут быть оставлены на повторное обучение.
4.11.  Порядок перевода обучающихся в следующие классы. 

4.11.1. Обучающиеся, освоившие образовательную программу учебного года и про​шедшие промежуточную аттестацию, приказом дирек​тора по решению Педагогического совета Школы переводятся в следующий класс.
4.11.2.  Обучающиеся  2 - 8  классов,   имеющие  по   всем   предметам

четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
4.11.3. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую  задолженность в течение следующего   учебного  года. 

Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации  этой задолженности и обеспечить контроль за  своевременностью ее ликвидации.

4.11.4. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей), оставляются на повторное обучение, переводятся в другие общеобразовательные учреждения в классы компенсирующего  обучения  с  меньшим  числом  обучающихся  на  одного 

педагогического работника или продолжают получение образования в иных формах.

4.11.5. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.11.6. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академические задолженности по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 4.11.7. Решение о переводе обучающихся в следующий класс или о продолжении получения образования в иных формах принимается Педагогическим советом Школы.

4.11.8. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования  и науки Российской Федерации  выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.12.  Режим занятий обучающихся.          
4.12.1. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается 31 августа.  В случае совпадения 1 сентября с выходным днем, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

4.12.2.  Продолжительность учебного года в первом классе - 33 недели, в после​дующих — не менее 34 и не более 37 недель (с учетом периода государственной (итоговой) аттестации в 9-х, 11-х классах).

Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календар​ных дней, летом — не менее 8 календарных недель. Для обучающихся первого класса ус​танавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

4.12.3.  Школа работает в режиме  шестидневной учебной недели во 2-11 классах, в режиме  пятидневной учебной недели - в 1 классах.

4.12.4.  Занятия осуществляются в две смены. Начало занятий в первой смене – 8.00 часов, начало занятий во второй смене – 13.00 часов.
4.12.5. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2-го или 3-го уроков) – 20 минут. 
4.12.6. Обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х и 11-х  классов  проходит только в первую  смену.

4.12.7. Продолжительность урока (академического часа) во всех классах, за исключением 1-го класса, составляет не более 45 минут.
4.12.8. Обучение в 1-ом классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

1) учебные занятия проводятся только в первую смену по пятидневной учебной неделе;
2) используется  «ступенчатый»  режим  обучения в I полугодии            (в   сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый; в ноябре, декабре – по 4 урока по 35 минут каждый;   1 раз в неделю по5 уроков по 35 минут;  январе - мае – по 4 урока по 45 минут каждый);1 раз в неделю 5 уроков по 45 минут;
3) организация в середине учебного дня динамической паузы   продолжительностью не менее 40 минут;
4) обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

4.15. Количество и наполняемость классов.
4.15.1. Количество классов в Школе зависит  от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

4.15.2. Наполняемость классов в Школе устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
4.15.3. При проведении занятий по иностранному языку (2-9 классы), технологии (5-9 классы), физической культуре (10-11классы), а также во время проведения практических занятий по информатике, химии, физике допускается деление класса на две подгруппы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 
4.15.4.  Школа вправе открывать для обучающихся группы продленного дня.   

4.16.  Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.
4.16.1. Школа может оказывать на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренными основными общеобразовательными программами.

4.16.2. Школа вправе осуществлять следующие дополнительные образовательные услуги:

1) преподавание обучающимся спецкурсов и учебных предметов сверх часов, предусмотренных программой по данному предмету согласно учебному плану;

2) подготовка к поступлению в средние профессиональные и высшие профессиональные образовательные учреждения;

3) создание группы дошкольников для проведения с ними занятий по подготовке к школе. 
5. СТРУКТУРА  ФИНАНСОВОЙ  И  ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ШКОЛЫ

5.1. Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Школа  несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за Школой имущества.

5.3. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе.

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы       являются:

1) субсидии из бюджета Прокопьевского городского округа на выполнение Школой муниципального задания;

2) имущество, переданное Школе Комитетом по управлению имуществом на праве оперативного управления;

3)   доходы от приносящей доход деятельности;

4) добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

5) другие источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.


5.5.  Имущество, созданное или приобретенное Школой в результате ее деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан, поступает в ее самостоятельное распоряжение, отражается на балансе Школы. 


5.6. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.


5.7. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса.
         5.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особого ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель Школы не несет ответственности по ее обязательствам.
6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
          6.1.  Компетенция Учредителя.

В соответствии с п. 1.4. настоящего Устава Учредителем Школы является муниципальное образование Прокопьевский городской округ (Учредитель), функции и полномочия Учредителя Школы осуществляет Управление образования администрации города Прокопьевска (Управление образования).


6.1.1.  Компетенция Управления образования:

1) утверждение устава Школы, вносимых в него изменений и дополнений;


2) назначение на должность директора Школы и освобождение его от занимаемой должности; 


3) контроль над финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью Школы;


4) проведение экспертной оценки последствий принятия решения о ликвидации или реорганизации Школы;


5) формирование муниципального задания для Школы;


6) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;


7) обеспечение содержания здания Школы, обустройство прилегающей к ней территории;


8)  учет детей, подлежащих обучению в Школе, закрепление за Школой  определенной территории муниципального образования Прокопьевский городской округ;


9)  согласование годовых календарных учебных графиков Школы; 

10)  согласование оставления Школу обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения общего образования.


6.2.  Компетенция администрации города Прокопьевска:

1) реорганизация и ликвидация Школы;
2) согласование Устава Школы, изменения и дополнения к нему.

6.3.  Компетенция Комитета по управлению имуществом:



1) за Школой закрепляет на праве оперативного управления здания, помещения и иные объекты;
2) контроль за сохранностью и эффективным использованием по назначению имущества и земельных участков, закрепленных за Школой;


3) изъятие неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;


4) согласование Устава Школы, изменений и дополнений к нему.


6.4.  Структура, порядок формирования органов управления Школы, их компетенция и порядок организации деятельности. 


Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.


6.4.1.  Директор Школы.


1) Директор Школы назначается на должность и освобождается от занимаемой должности начальником Управления образования.


2) Директор Школы в силу своей компетенции:


- осуществляет общее руководство деятельностью Школы;


- обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме;


- действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы в учреждениях, организациях, а также в судах;


- выдает доверенности;


- заключает муниципальные контракты (договоры), а также трудовые договоры;


- открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства;


- издает приказы, иные локальные нормативные акты, дает указания, обязательные для всех работников Школы;


- разрабатывает и согласовывает с Управлением образования структуру и штатное расписание Школы; 


- утверждает должностные инструкции работников Школы;


- осуществляет прием и увольнение работников Школы;


- разрабатывает и утверждает образовательные программы, учебные планы Школы;


- разрабатывает и утверждает планы текущей и перспективной работы Школы;


- рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;


  - информирует незамедлительно Управление образования и правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками Школы требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни обучающихся, а также требований соблюдения прав и свобод обучающихся.


3) Директор Школы несет ответственность за:


    - жизнь, здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса, а также за несоблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за нарушение прав и свобод обучающихся Школы;


- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;


-   уровень квалификации работников Школы;


- неисполнение (ненадлежащее исполнение) Правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов Школы, приказов и распоряжений начальника Управления образования, правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Прокопьевский городской округ, настоящего Устава в порядке, определенном трудовым законодательством Российской Федерации.


6.4.2. Формами самоуправления Школы являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание, родительский комитет.


6.4.2.1. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, по​вышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Школы.


К компетенции педагогического совета относятся:


- обсуждение и выбор различных форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;


- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, разви​тию их творческих инициатив;


- утверждение учебных планов и программ;


- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения в другие учебные заведения или продолжении обу​чения в иных формах;


- определение порядка и форм промежуточной аттестации;


- принятие решения об исключении обучающегося;


- принятие решения о награждении выпускников Школы золотой и серебряной ме​далями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изуче​нии отдельных предметов»;


- обсуждение и согласование локальных актов, годового календарного учебного графика, плана работы Школы;


- рекомендации к использованию учебных программ, на основе которых ведется обуче​ние в Школе;


- представление педагогических и других работников Школы к различным видам поощрений.


Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходи​мости, но не реже 4 раз в год.

Решение педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало более половины списочного состава педагогических работников Школы. 


6.4.2.2. Родительский комитет Школы создается с целью оказания помощи педаго​гическому коллективу в воспитании и обучении обучающихся, обеспечения единства пе​дагогических требований к ним.


В состав родительского комитета Школы входят по одному представителю родителей (законных представителей) от каждого класса. Представители избираются на собраниях родителей (законных представителей) обучающихся классов. На первом засе​дании общешкольного родительского комитета избирается его председатель, который ор​ганизует работу комитета. Председатель и секретарь родительского комитета избираются из состава родительского комитета сроком на один год.


Родительский комитет действует на основании положения, принятого на обще​школьном родительском собрании и утвержденным решением родительского комитета.


На заседаниях родительского комитета Школы с правом совещательного голоса могут присутствовать директор Школы, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. Обучающиеся могут присутствовать на заседа​ниях родительского комитета по приглашению председателя комитета с согласия родите​лей (законных представителей) обучающегося.


Компетенция родительского комитета: 


1) защита прав и законных интересов обучающихся;

 
2)внесение предложений по улучшению организации образовательного процесса;


3) охрана и укрепление здоровья обучающихся;


4) участие в организации досуга обучающихся;


5) заслушивание информации администрации Школы, органов самоуправления Школы по вопросам расходования денежных и иных средств, привлеченных из внебюджетных источников.  


Предложения родительского комитета Школы вносятся на заседания пе​дагогического совета, рассматриваются администрацией Школы для принятия ре​шения с последующим обязательным сообщением о результатах рассмотрения.


На заседаниях родительского комитета ведутся протоколы, подписываются председателем и хранятся в делах Школы. Решения родительского комитета Школы носят реко​мендательный характер.

     6.4.2.3.  Общее собрание работников Школы.
          В состав общего собрания входят все работники Школы.

          Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 50 процентов списочного состава работников Школы.

          Общее собрание работников Школы проводится не менее одного раза в год или по мере необходимости.

          Общее собрание работников Школы имеет право:

- обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового рас​порядка и другие локальные нормативные акты;

          Общее собрание работников Школы разрабатывает и принимает устав Школы, изменения и дополнения к нему.

          Решения на общем собрании работников Школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.



6.4.2.4.  Управляющий совет Школы является коллегиальным органом самоуправления, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием. 


Компетенция Управляющего совета:


1) вносить предложения в Программу развития Школы;


2) содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей дея​тельности и   развития Школы;


3) согласовывать распределение выплат стимулирующего характера работникам Школы;


4) вносить предложения по вопросам материально-технического обеспечения образова​тельного процесса, оборудования помещений Школы; мероприятий по охране и ук​реплению здоровья обучающихся; развития воспитательно-образовательного процесса в Школе;

5) заслушивать отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;


6) участвовать в подготовке публичного (ежегодного) доклада директора Школы.


Управляющий совет формируется в составе не менее 11 человек с использованием про​цедур выборов, назначения и кооптации. Количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей), не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 от общего числа членов Управляющего совета. Количество членов Управляющего совета из числа работников Школы не может превышать 1/4 общего числа членов Управляющего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы. Директор Школы входит в Управляющий совет по должности. Представители обучающихся входят в Управляющий совет по одному представителю от параллели третей ступени общего образования. Представитель уч​редителя (1  человек) в Управляющий  совет назначается Учредителем Школы.


Путем кооптации в Управляющий совет могут включаться:

- лица, окончившие Школу;

- представители работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана со Школой или территорией, на которой она расположена;

- представители организаций образования, науки, культуры;

- представители социальных партнеров Школы;

- граждане, известные своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования.


6.5. Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда.

6.5.1. К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении.


6.5.2.  К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3)  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4)  признанные недееспособными в установленном федеральным законодательством порядке;

5)  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


6.5.3. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемых на работу под расписку со следующими документами:

1) коллективным договором;

2) уставом Школы;

3) правилами внутреннего трудового распорядка;

4) должностными инструкциями;

5) приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

6.5.4. Оплата труда работников Школы производится на основании «Положения об оплате труда работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 69». 

Школа устанавливает заработную плату работников Школы в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Школе определяются Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, регламентируются настоящим Уставом и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.

7.2. Участниками образовательного процесса в Школе является обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

7.3. Дисциплина в Школе поддерживается на основании уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

7.4. Обучающиеся в Школе имеют право:

1)  на получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

2) на выбор формы получения образования и образовательного учреждения;

3) на обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

4) на бесплатное пользование библиотечно-информационными  ресурсами библиотеки Школы;

5) на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

6) на ускоренный курс обучения;

7) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

8) на участие в управлении Школой, право избирать и быть избранными в создаваемые Школой органы управления;

9) на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

10) на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы или в другой класс после поданного на имя директора заявления;

11) на защиту от применения методов физического и психического насилия;

12) на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

13) на создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава.


Подробно права обучающихся определяются в Правилах для обучающихся Школы, которые не могут противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.


7.5. Обучающиеся обязаны:

1) выполнять Устав Школы, требования техники безопасности, санитарии и гигиены;

2) выполнять правила для обучающихся;

3) добросовестно учиться;

4) бережно относиться к имуществу Школы;

5) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

6) выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами трудового распорядка к их компетенции;

7) не пропускать занятий без уважительной причины;

8) не опаздывать на занятия;

9) во время учебных занятий не отвлекать внимание педагогических работников от ведения занятий и не мешать одноклассникам;

10) быть корректным, вежливым, доброжелательным в общении со старшими; 

11) принимать участие в самообслуживании, общественно-полезном труде.


7.6. Обучающимся Школы запрещается:

1)  приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

2)  использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и      вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

          7.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:


1) выбирать формы получения образования и образовательные учреждения;

2) защищать законные права и интересы ребенка;
3) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсу​ждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведе​нии их ребенка;

4) принимать участие в управлении Школой, то есть избирать и быть из​бранным в создаваемые Школой органы управления. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных роди​тельских собраниях;

5) при обучении ребенка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения;

6) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости обучающегося;

7) посещать уроки педагогических работников в классе, где обучается ребенок, с разреше​ния директора Школы и согласия педагогического работника, ведущего урок;

8) знакомиться с отметками успеваемости обучающегося; 

9) знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламенти​рующими учебный процесс;

10) посещать Школу и беседовать с педагогическими работниками  после окончания у них последнего урока;

11) вносить добровольные пожертвования для развития Школы;

12) принимать решение на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся об обращении в органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в сфере образования, о направлении рекламации на качество образования в Школе. 


7.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:


1) обеспечить получение детьми основного общего образования и создавать условия для получения ими среднего (полного) общего образования; 

2) выполнять устав Школы;
3)  заботиться о здоровье ребенка, своевременно сообщать в Школу о его болезни;

4) посещать проводимые Школой родительские собрания;

5)  посещать Школу по приглашению администрации и педагогических работников;

6) выполнять решения педагогического совета Школы;

7)  соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы.

7.9.  Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре в соответствии с Уставом.


7.10. Педагогические работники Школы  имеют право на:
1) участие в управлении Школой;

2) работать в педагогическом совете;

3) избирать и быть избранным в создаваемые органы управления Школой;

4)       обсуждать и принимать решения на общем собрании работников Школы;

5) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

6) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учеб​ных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методов оценки знаний обучаю​щихся;

7) не реже, чем один раз в пять лет проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации; 

8) аттестацию на добровольной основе на первую и высшую квалификационные кате​гории;

9) на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

10) на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет; 

11) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

12) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профес​сионального поведения и (или) Устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, по​данной в письменном форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;

13) ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.


7.11.  Педагогические работники Школы обязаны:

1) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных харак​теристик;

2) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человече​ского достоинства обучающихся. Не допускать применения методов фи​зического и психического насилия по отношению к обучающимся;

3) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

4) периодически проходить бесплатные медицинские обследования;

5) обеспечивать     выполнении     федерального     государственного образовательного стандарта;

6) нести ответственность за сохранность жизни и здоровья обучающихся во время уроков и внеклассных мероприятий;

7) выполнять настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка Школы, должно​стные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты Школы;

8) с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам обра​зовательного процесса;

9) вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.


7.12.  Педагогическим работникам запрещается:

1) привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образователь​ной программой, без их согласия и согласия родителей (законных пред​ставителей);

2) принуждать обучающихся к вступлению в общественные,  общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительно привлекать их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

         7.13. Для работников работодателем является Школа.

7.14. Трудовые отношения работника и Школы  регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации. 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ
8.1. Школа может быть реорганизована, ликвидирована  по решению Администрации города Прокопьевска в  соответствии с законодательством Российской Федерации.  

8.2. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.3. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.4. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается в казну города Прокопьевска в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.5. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется защита их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

Изменения и дополнения в устав Школы для внесения его на утверждение разрабатываются и принимаются коллективом Школы. 
10. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ШКОЛЫ
10.1. По требованию Учредителя, аудитора или иного другого заинтересованного лица, Школа обязана в разумные сроки предоставить им возможность ознакомиться с настоящим Уставом, включая изменения и дополнения к нему. Школа несет ответственность и материальные затраты по обеспечению учета, сохранности архивных документов по личному составу работников, граждан, выполнявших работу по договору (контракту).

10.2. Хранение документов осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об архивном деле». Документы по личному составу и иные документы при реорганизации Школы передаются правопреемнику, при ликвидации – в  архив Управления образования. 

11. ВОИНСКИЙ УЧЕТ И БРОНИРОВАНИЕ

Директор Школы несет персональную ответственность за проведение воинского учета и проведение работ по бронированию военнообязанных граждан, пребывающих в запасе,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
12.1.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

1) приказы;

2) инструкции;

3) положения;

4) правила;

5) расписания.
        12.2. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

12.3.Локальные акты Школы не должны противоречить  настоящему Уставу.
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1.В связи с утверждением новой редакции Устава муниципального бюджетного об​щеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 69» Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя обще​образовательная школа №69», зарегистрированный  04.03.2008 г. Меж​районной инспекцией Федеральной налоговой службы г. Прокопьевска Кемеровской области (ГРН-2084223020100), с момента регистрации настоящего Устава признать утратившими силу.
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